UCE

universidad central del este

Res. No. 14/2020

DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

L2

Que, como parte integrante de su misidn, la UCE tiene que desarrollar la
actividad docente en estrecha armonia y articulacion con las de investigacion y
extension, como forma de maximizar los efectos.favorables de la universidad en
el tejido social de la nacién.

Que la investigacion cientifica es una funcién universitaria que permite ratificar o
descubrir nuevos conocimientos que conduzcan a una mejor comprension de los
fenomenos naturales y sociales, coma etapa previaa su aplicacion en la solucion

. de problemas que afectan a las personas y.a la sociedad en general.

Que la Universidad ha definido unas Politicas de Investigacion y Asignacion de
Investigadores cuya aplicacion efectiva es responsabilidad de la Dirgccion de
Gestion de Investigaciones Cientificas (DGIC), que disefia y desarrolla los
programas y lineas de investigaciéon, conforme con la misién y desafios
institucionales.

Que estas Politicas se desarrollan en armonia con las metas y lineamientos
establecidos en el ambito de investigacion cientifica por la Estrategia Nacional
de Desarrollo, el Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2008-
2018 del MESCYT, los Objetivos de Desarrollo Sostenibles y los marcos
normativos de alcance nacional e institucional en materia de investigacion.

Que es facultad de este Consejo Superior Universitario conocer y aprobar
propuestas de politicas y normas orientadas a la mejoria permanente de las

funciones de la universidad.

VISTOS: a) El Capitulo |l, articulo 32, de La Ley 139-01 que crea, orienta y regula el

Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,

b) La Ley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030,

c) La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Asamblea General de
las Naciones Unidad de 2015, y

d) La Resolucion numero 16/2019 del 28/10/19 que crea la Direccion de Gestion
de Investigaciones Cientificas (DGIC).

ANALIZADAS: Las propuestas de Politicas Relativas a Investigacién y Asignacion de
Investigadores, elaboradas por un equipo técnico liderado por el director de la Direccion
de Gestion de Investigaciones Cientificas -DGIC-.

ACEPTADAS: las opiniones y recomendaciones de los miembros del Honorable
Consejo Academico relativas a la creacion de las Politicas Institucionales.

En virtud de las atribuciones que otorgan a este Consejo Superior Universitario los
Estatutos de la UCE.

-sigue al dorso-

Ave. Francisco A. Caamafio Defid, San Pedro de Macoris, Rep. Dom.

E-Mail: info@uce.edu.do
Tel.: 809-529-3562
RNC: 411001202



RESUELVE

1. Disponer, como al efecto dispone, la aprobacién formal de las siguientes
Politicas las cuales se anexan a la presente Resolucion.

a) Politicas de Investigacién {Desarrollo y Fomento de la Investigacion).
b) Politicas de Asignacion de Investigadores.

2. Ordenar, como al efecto iordena; al director de la Direccion de Gestién de
Investigaciones Cientificas (DGIC) socializar entre sus colaboradores intemos y
externos, a través de los medios digitales institucionales, las Politicas aprobadas
por esta Resolucion. VARSI

Inférmese ol comurridad UCEANA.

Dada en San Pedro de Macoris, Republica Dominicana, a log
abril del afio 2020.

dos (02) dias del mes de

% E- : i - .

Dr. dosé E. Hazim Frappier L, Lic. Vilma KarmgLHazim Tormres
Presidente del Consejo Superior. Secretariaxdel A onseFo Superior
Universitario Universitario.
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Politicas de asignacion de Investigadores
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1. Antecedentes

La Universidad Central del Este (UCE), tiene reflejado en su vision, ser un referente
regional, nacional e internacional en investigacion, buscando en su personal crear una

cultura en investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Las politicas de asignacion de Investigadores definidas por UCE, se definen a través del
marco legal nacional e institucional, agendas internacionales y planes estrategico,

nacionales e institucionales.

La construcciéon del conocimiento es el resultado del desarrollo intelectual de los
docentes de acuerdo con su experiencia en lineas de investigacion consolidadas. Con el
tiempo, esto puede, de acuerdo con Murillo e Hidalgo (2017), contribuir al desarrollo de
la educacion. También sefialan en su trabajo que, la individualidad en la investigacion es
de gran relevancia. Las politicas deben de coger todas esas experiencias que permitan,

definir claramente, los objetivos y metas a cumplir para un desarrollo social sostenible.

El marco Legal en el que se sustentan las bases de las politicas de asignacion de
Investigadores, son principalmente: la Ley No. 139-01 que crea el Sistema Nacional de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, y la Secretaria de Estado de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia. Donde, se sefala el rol importante que juega la
educacion superior para el desarrollo social; promoviendo la produccién, apropiacion y
aplicacién del conocimiento para el desarrollo humano sostenible. Estableciendo en el
Capitulo II, Art. 32, que el Estado Dominicano sera, el eje normativo e institucional entre
las instituciones de educacion superior, en actividades conjuntas de investigacion, las
cuales deberan ser relevantes para el pais. Se contribuye, entonces a la mejora continua
de las instituciones de educacion superior, reflejandose claramente en la calidad de los
investigadores y las investigaciones. Las politicas deben ser medidas a través de la
pertinencia de la misién, normatividad y objetivos institucionales, los logros cientificos,

tecnolégicos, la formacion docente, la extension y los servicios brindados. Logrando en




este sentido, una mejora en la calidad de la Universidad Central del Este y contribuyendo

a las politicas del pais en el ambito de ciencia y tecnologia.

Un proceso que marca la calidad institucional se desprende de la Ley No. 139-01,
sefialado en el Capitulo VII, donde menciona que la evaluacion debe ser un proceso
continuo y sistematico, para el desarrollo y transformacion del sector educativo superior
en las actividades de ciencia y tecnologia, pertinente con la mision, los objetivos y metas
institucionales. La evaluacion debe de ser un habito en las instituciones de educacién
superior, aspecto esencial para el mejoramiento continuo. Dentro de este proceso de

evaluacion también debe reflejarse el desempefio de los investigadores.

Es responsabilidad por ley (No. 139-01) en los centros de educacion superior preparar
profesionales con promocion de valores y actitudes que contribuyan a su formacion
humana y al desarrollo social, que contribuyan a preservar el patrimonio cultural, con
capacidad reflexiva, innovadora, critica, con respeto al medio ambiente y al orden
democratico. Dentro de los valores en el @mbito de la investigacion esta la libertad en la
busqueda y la ensefianza de la verdad cientifica, y el respeto a la diversidad de
expresiones del pensamiento humano. Construyendo un conocimiento con rigor

cientifico y ético.

Por lo tanto, es interés del estado y de la Universidad Central del Este, que docentes y
estudiantes tengan una cultura de la investigacion cientifica y tecnologica. Esto

contribuye a “difundir, transferir y fomentar la produccién cientifica y tecnolégica a escala
nacional y mundial, contribuyendo asi al desarrollo y a la elevacion de los niveles de vida

del pueblo dominicano”.

Sin embargo, el logro y desarrollo cientifico y tecnolégico de un pueblo, esta asociado a
su formacién y capacitacién, segun las areas prioritarias de la region y del pais. Se
requiere también de, apoyos e incentivos econémicos, por eso es necesario, la definicion

de politicas de incentivos a la investigacion, la innovacion y desarrollo tecnologico.

Otros elementos que sustenta el desarrollo de las politicas estan definidos en la Ley N°
1-2012. Asi como en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, donde se establece a

través de los ejes estratégicos acciones comprometidas para el desarrollo del pais. A




continuacion, se expresan los principales ejes estratégicos, objetivos generales,

objetivos especificos y acciones competentes a investigacion enunciadas en la ley:

Tercer eje estratégico: ‘Una economia territorial y sectoriaimente integrada,

innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible,

que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad

y empleo digno, y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se

inserta de forma competitiva en la economia global.”

» Objetivo General 3.3 Competitividad e innovacién en un ambiente favorable a la
cooperacién y la responsabilidad social.

« Objetivo especifico 3.3.3 Consolidar un sistema de educacion superior de
calidad, que responda a las necesidades del desarrollo de la Nacion.

Accion competente a investigacion:

v 3.3.3.3 Crear una masa critica de docentes-investigadores por medio de la
formacion de maestros y doctores en universidades de reconocida calidad mundial
y la atraccién de profesionales de alto nivel residentes en el exterior, con criterio
de igualdad de oportunidades.

» Objetivo especifico 3.3.4 Fortalecer el sistema nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion para dar respuesta a las demandas econémicas, sociales y culturales
de la nacion y propiciar la insercién en la sociedad y economia del conocimiento.

Accion competente a investigacion:

v 3.3.4.1 Fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
sustentado en la integracion de las capacidades y necesidades de los agentes
publicos y privados y en una estrecha vinculacion empresa—universidades—centros
de investigacion.

v 3.3.4.2 Priorizar e incentivar los programas de investigacion, desarrollo e
innovacion (1+D+l) y adaptacion tecnologica en areas y sectores con potencial de
impactar significativamente en el mejoramiento de la produccion, el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la calidad de vida de la
poblacion.

v 3.3.4.4 Promover la utilizacién de la informacioén contenida en los registros de
Propiedad Intelectual como herramienta para adaptar e incorporar innovacion
tecnoldgica en los procesos productivos.

v 3.3.4.5 Fortalecer la divulgacion cientifica a nivel interuniversitario y nacional.

v 3.3.46 Propiciar una adecuada diseminacion de los resultados de las
investigaciones nacionales, de su aplicabilidad y potencial comercial.




v 3.3.4.7 Crear premios a la excelencia en la innovacion tecnolégica y cientifica y
promover su divulgacién general.

» Cuarto Eje Estratégico “Una sociedad con cultura de produccion y consumo
sostenibles, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada adaptacion al
cambio climatico.”

» Objetivo especifico 4.1.2 Promover la produccion y el consumo sostenibles. La
Accion competente a investigacion:

v' 4.1.2.4 Fomentar |la colaboracién centro de investigacion-universidad-empresa
para la generacion y difusion de conocimientos y tecnologias de consumo,

produccion y aprovechamiento sostenibles

Ademas, el desarrollo de las politicas de asignacion de Investigadores estan en conexion
con la Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por
la Asamblea General de las Naciones Unidas. En dicha agenda se establece una vision
transformadora hacia la sostenibilidad econémica, social y ambiental, suscrita por el
gobierno de Republica Dominicana, asi como el Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion 2008-2018.

La filosofia de la UCE establece una linea a considerar por las politicas establecidas,
mencionado que es una Institucion de Educacion Superior privada, abierta a todas las
corrientes del pensamiento, comprometida con la busqueda de la verdad y del
conocimiento, sin distincion de credo politico, religioso, raza o condicién socioeconémica.
Es por lo que, la asignacién de investigadores debe partir de esta linea de pensamiento
para lograr la incorporacion de investigadores en correspondencia con la filosofia
institucional.

Ademas, considera imperativo el compromiso con el bienestar de la poblacion a traves
de los servicios educativos y culturales, asi como con la investigacion, estimulaciéon de
la capacidad creadora, el pensamiento critico y una vision ética y humanista que forme
a los profesionales para, responder a sus necesidades individuales y de la sociedad.
Segun los Estatutos de la Universidad, tres términos se recogen en su lema: "Sacrifico,



Estudio y Responsabilidad". Estos aspectos se han considerado también en la propuesta
de las politicas.

La Mision define ser un referente de importancia regional, nacional e internacional en
educacion superior, mediante el mejoramiento continuo de la docencia y de la
investigacion, con recursos educativos actualizados y practicas pedagogicas modernas,
gue fomenten en sus estudiantes autonomia e independencia en los aprendizajes a

través de procesos académicos y gestion creativa e innovadora.

En tanto que, la Vision, es de dirigir todos sus recursos humanos, materiales y
tecnologicos hacia una oferta académica de calidad y pertinencia en los niveles de grado,
posgrado y técnico superior para lograr egresados competentes, cuyos ejercicios
profesionales estén inspirados en principios éticos y morales, con orientacion hacia una
cultura de investigacion y difusion de conocimiento util a la sociedad, capaces de
contribuir al desarrollo social, productivo, cientifico, tecnolégico y la sostenibilidad
ambiental.

Los aspectos antes mencionados se consideran no solo en la creacion de las politicas,
sino, en su implementacion y evaluacién de su cumplimento. Fomentandose la
participacion de docentes y estudiantes en eventos de caracter Regional, Nacional e
Internacional, la implementacion de actividades de capacitacion para la elaboraciéon de
proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico y de transferencia de tecnologia. Se
favorece la redaccion de articulos cientificos de manera continua, para elevar la calidad
educativa y la difusién del conocimiento. Se considera que las politicas estan alineadas
a la mision de la UCE, contribuyendo en la formacién de recursos humanos y
desarrollando una cultura de investigacion, difusién y divulgacién del conocimiento Util a
la sociedad, buscando contribuir al desarrollo social, productivo, cientifico, tecnoldgico
de forma sostenible de la regién y del pais.

2. Propésito(s)

El propésito de esta politica es establecer los principios para la asignacion de

investigadores a los entornos investigativos, en absoluta correspondencia con la Ley No.



139-01 del Sistema Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, y la Ley N°
1-2012, de la Secretaria de Estado de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia. Asi
mismo se propone alinearse con la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas. Asi como con el Plan Estratégico de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién 2008-2018, y el Plan Estratégico 2018 -2022 de la UCE. En
resumen, se busca:

a) Contribuir a la correcta seleccién y asignaciéon de investigadores al proceso
investigativo de la UCE. Lo que aumenta la probabilidad de aumento del desarrollo
de la ciencia y la tecnologia de la regién y de nuestro pais, asi mismo, a la
formacion de ciudadanos criticos, con valores patriéticos y humanistas, que estén
comprometidos con el desarrollo social, econémico, cultural y politico de la region
y del pais

b) Fortalecer del desarrollo cientifico, tecnolégico e innovador de docentes y
estudiantes de la Universidad Central del Este, a través de un conjunto de politicas
internas, pertinentes con la oferta educativa de la UCE y del pais, impactando de
manera positiva en la formacién de recurso humano con calidad.

c) Promover la difusion, divulgacion, apropiacion y aplicacion del conocimiento
cientifico y tecnolégico, que contribuya al desarrollo académico de la UCE y del
pais.

3. Alcance

La politica de asignacién de investigadores de la Universidad Central del Este es de
interés institucional, la cual, es aplicativa a las diferentes unidades académicas de Grado
y Posgrado, respetando que, cada unidad académica, defina sus lineas de investigacion
y por tanto, el escenario en el que se desenvolveran los investigadores. Todo esto
respondiendo a los lineamientos normativos para el cumplimento de las politicas emitidas

por la UCE, sobre todo, en materia de investigacion.



4. Documentos de referencia

Los referentes nacionales e internacionales se describen en las leyes, resoluciones y
politicas del gobierno de la Republica Dominicana, asi como, en los acuerdos
internacionales para fomentar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, como un derecho
humano y del pueblo dominicano. Corresponde al Estado establecer el entorno normativo
que haga posible las acciones de investigacion relevantes para el pais, asi como la
creacion y adopcion y transferencia de tecnologia, otorgando a la educacion superior, el
papel de formador en el ambito cientifico, profesional, humanista, artistico y técnica con
los mayores estandares de calidad. Con el compromiso social de contribuir a la
competitividad econdmica y al desarrollo humano sostenible; por medio de la generacion,
desarrollo y difusion del conocimiento en todas sus formas. Existe un compromiso
Nacional que busca Fortalecer el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
sustentado en la integracion de las capacidades y necesidades de los agentes publicos
y privados y en una estrecha vinculacion empresa—universidades—centros de
investigacion, asi como priorizar e incentivar los programas de investigacion, desarrollo
e innovacion (I+D+l) y adaptacion tecnolégica en areas y sectores con potencial de
impactar significativamente en el mejoramiento de la produccion, el aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y la calidad de vida de la poblacion. Que se

encuentra expresados en los documentos que se refieren a continuacién:

a) Ley No. 139-01; Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,
y la Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,

b) Ley 1-12 Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 2030,

c) Resolucion No. 72-2017 “Reglamento de Carrera Nacional de Investigadores en
Ciencia, Tecnologia e Innovacién”, Reglamento General Fondo Nacional de
Innovacion y Desarrollo Cientifico—Tecnolégico (FONDOCYT),

d) Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2008-2018" en ciencia
basica, investigacion y desarrollo e innovacién tecnolégica.

e) Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por
la Asamblea General de las Naciones Unidas. Establecen



La Universidad Central del Este, es una institucion de Educacion Superior, que integra
dentro de sus ejes la articulacion con sectores sociales para el desarrollo, promoviendo
las relaciones interinstitucionales y con las empresas para, contribuir con el desarrollo
social y cultural. Esto también debe lograrse a través de las investigaciones y proyectos
de impacto social y comunitario. Para esto es imprescindible una correcta integracion de
los investigadores al proceso. En correspondencia en la politica se consideran el
siguiente referente:
a) Plan Estratégico 2018 -2022 de la UCE.

b) Politica de Desarrollo y Fomento de la Investigacion.

5. Grupos de interés

Entre los grupos de interés estan los estudiantes. En este grupo se busca crear una
conciencia ética, innovadora, critica, que contribuyan al desarrollo econémico del pais,
con un manejo sostenible de los recursos. Considerando que los estudiantes son

importantes para el desarrollo de la investigacién en la universidad.

Por otro lado, en el docente, se persigue involucrar a un profesional con capacidad
creadora, sensible a los cambios, capaz de desarrollar, difundir, transferir y fomentar la

investigacion cientifica, fortaleciendo con ello al sector educativo y productivo.

6. Principios (Politicas)

1) Formacion o asignacion de nuevos investigadores. Comprende la integracion de
docentes al desarrollo criticos a través del fomento a la investigacion, mediante la
vinculacién de estudiantes de pre y posgrado. Mediante un proceso permanente de
formacion y capacitacion en la investigacion, que fortalezcan la formacion e incentive
el desarrollo investigativo en docentes y estudiantes, Ademas se pretende crear un
espacio de apoyo a jovenes investigadores, y el fortalecer la planta educativa a través
de formacion de maestrante y doctorados en lineas de investigacion prioritarias para

la institucion. Buscando la incorporacion de la planta docente a la produccion de



3)

4)

5)

conocimiento cientifico y contribuir a la formacién de estudiantes con conocimiento
cientifico y tecnologico.

Cultura de la evaluacién y autoevaluacion de la investigacién. Se busca que al
interior de la institucion tengamos una cultura de la evaluacion y autoevaluacion, del
entorno cientifico, tecnoldgico y de innovacion, para el mejoramiento continuo de la
calidad de la institucion, docentes y estudiantes, mediante un proceso integral para
el logro de un liderazgo institucional en investigacion.

Gestion participativa de apoyo a la investigacién. Se plantean la organizacion del
proceso y desarrollo de la investigacion, a través del involucramiento de directivos,
docentes, estudiantes. La consolidacion de la gestién participativa sera un proceso
continuo de capacitacién de los liderazgos e involucrados, y realizacién de una
planificacién de las acciones a realizar durante los ejercicios anuales de trabajo.
Gestién de recursos y financiamiento para investigacion cientifica y
tecnologica. Se espera que las autoridades, directivos, personal docente, logren a
través de diversas posibilidades de integracion de recursos econdmicos o la
busqueda de incentivos para la realizacién, presentacién, evaluacion, y ejecucion de
proyectos de investigacion de forma periddica. Con una autoridad rectora al interior
de la universidad para promover, guiar, orientar, evaluar y dar seguimiento en el
cumplimiento de compromisos adquiridos. Ademas, se busca el fortalecimiento de los
grupos de investigacion, redes de investigacion, produccion cientifica, participacion
en eventos cientificos y mejora y adquisicion de equipamiento e infraestructura de
apoyo a la investigacion.

Desarrollo ético en la investigacion. Comprende la libertad en la busqueda de la
verdad cientifica, el desarrollo de actitudes y valores, individuos con conciencia ética,
critica, reflexiva, y respetuosa del medio ambiente, del bienestar humano y animal,
de las instituciones y de la democracia. Con actitud de servicio y rendicion de cuentas.
Investigacién con responsabilidad social. Se define como la cooperacion con la
sociedad en general, asi como instituciones de educacién superior y centros de
investigacién, para el logro de los planes estratégicos en ciencia y tecnologia del pais

y el cumplimiento del Plan estratégico de la institucién. Promoviendo el desarrollo




cientifico, tecnolégico e innovador contribuyendo al desarrollo de la sociedad, la

economia y la sostenibilidad del ambiente.

7. Objetivos

1)

4)

Contribuir a una cultura, al interior de la institucion, de la evaluacion de los
proyectos de investigacion y los productos de esta, a través de, indicadores que
sustenten el mejoramiento continuo del personal académico y de la institucion.
Buscando asi, el mejoramiento de la calidad de la investigacién y de los
investigadores.

Fomentar la gestionar de manera participativa del desarrollo de los procesos de
investigacion, con docentes y estudiantes para, el fortalecimiento de las lineas de
investigacion pertinentes para el pais, la regién y la institucion, estimulando la
participacion de estudiantes de grado y posgrado en los proyectos de
investigacién y trabajos de investigacion docentes.

Establecer los principios para la elaboracién de un plan de accién que, contribuya
al fortalecimiento de los grupos de investigacion, formalice la integracion de redes
de investigacién, mejore la infraestructura y equipamiento, donde se participe por
recursos de convocatoria de investigaciones externas y se incentive la
investigacion a nivel institucional.

Promover una cultura cientifica con conciencia ética, critica y reflexiva, respetuosa
del medio ambiente, buscando el bienestar animal y humano.

Promover el desarrollo cientifico, tecnolégico e innovador, que impacte en la
economia, la sociedad y medio ambiente de manera favorables, acorde a los
lineamientos estratégicos institucionales.

Favorecer el desarrollo de las ofertas académicas de grado y posgrado a través
del logro de una cultura de investigacion y difusién del conocimiento que
contribuya al desarrollo social, productivo y cientifico, e integrando dicho
conocimiento a la docencia y curricular de los programas académicos de grado y
posgrado de la UCE.



8. Frecuencia de revision, modificacion y aprobacion

La revision de las politicas de asignacién de investigadores se realizara cada dos afios,
la cual brindara la oportunidad de desarrollar los ajustes, como parte de un proceso de
mejoras, para el logro de estandares de calidad. Las modificaciones se llevaran a cabo
por la Direccion de Gestiones de investigaciones Cientificas (DGIC), Comites Cientificos,
personal académico de la UCE. Una vez elaboradas las modificaciones se haran llegar
al Departamento de Aseguramiento de la Calidad (DPC), las cuales emitiran un dictamen
de cumplimiento de estandares de calidad y mejoras a las Politicas de asignacion de
investigadores, posteriormente se turnaran a la DGIC el documento con las inclusiones
que propongan el DPC. La DGIC hara llegar a Vicerrectoria Ejecutiva para someter al
Consejo Superior Universitario su aprobacion y resolucion de los cambios. Se notificara
a la DGIC los cambios aprobados para que se desarrolle un plan estratégico para la
implementacion de estas.

9. Anexos

a) Ley No. 139-01; Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,
y la Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,

b) Ley 1-12 Ley de Estrategia Nacional de Desarrolio 2030,

c) Resolucién No. 72-2017 “Reglamento de Carrera Nacional de Investigadores en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion”, Reglamento General Fondo Nacional de
Innovacién y Desarrollo Cientifico-Tecnolégico (FONDOCYT),

d) Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon 2008-2018 en ciencia
béasica, investigacion y desarrollo e innovacién tecnoldgica.

e) Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por
la Asamblea General de las Naciones Unidas.

f) Plan Estratégico 2018 -2022 de la UCE.

g) Politica de Desarrollo y Fomento de la Investigacion.




